
KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 12 

Năm học 2023 - 2024 

         

   I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 11 

          1. Công tác tư tưởng chính trị và thi đua: 

- Chấp hành nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước. 

- Các đồng chí giáo viên ổn định nền nếp yên tâm công tác, có ý thức đoàn 

kết trong nhà trường. 

- Không vi phạm an toàn giao thông và các tệ nạn xã hội. 

          2. Công tác chuyên môn, nghiệp vụ: 

          * Duy trì sĩ số  

- Việc duy trì sĩ số tương đối đảm bảo về số lượng học sinh các lớp, tỉ lệ HS 

đi học chuyên cần hàng ngày đạt trên 96%.  

- GVCN chưa quan tâm đến các hoạt động tập thể của lớp, đến HS của lớp ở 

bán trú. 

- Quy mô trường lớp tháng 11 

Lớp Số HS HS bán trú Tăng/giảm Ghi chú 

6A1 35 29 0  

6A2 40 30 0  

6A3 37 30 0  

7B1 41 33 0  

7B2 42 34 0  

8C1 44 32 0  

8C2 43 33 0  

9D1 39 30 0  

9D2 37 28 0  

Tổng: 9 358 279 0  

 - Tồn tại: Tuần 04 của tháng 11 và tuần 01 của tháng 12 HS nghỉ học nhiều; 

nguyên nhân do HS bị ốm. 

- Tình trạng học sinh trốn học, bỏ giờ, bỏ tiết vẫn còn; cụ thể lớp 9D1, lớp 7B1. 

          * Chuyên môn: 



+ Ưu điểm: 

 - Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn: Soạn giảng đầy đủ theo PPCT,  

đảm bảo đúng tiến độ, lên lớp đúng thời gian quy định, không có hiện tượng dạy 

dồn, dạy ép, dạy chay, cắt xén chương trình. 

 - Giáo viên sử dùng đồ dùng, thiết bị dạy học khi lên lớp tương đối đảm bảo. 

 - Tiến hành dự giờ đột xuất giáo viên, rút kinh nghiệm điều chỉnh phương 

pháp tổ chức các hoạt động dạy học. 

 - Dạy học theo đúng thời khóa biểu, đúng theo kế hoạch dạy học, bám sát 

chuẩn kiến thức, kĩ năng và đối tượng học sinh. 

  - Thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới việc soạn, giảng, kiểm 

tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh. Chú trọng 

việc  Đổi mới phương pháp, áp dụng các kĩ thuật dạy học mới vào giảng dạy. 

- Hoàn thành việc dự giờ giáo viên, rút kinh nghiệm, đánh giá chất lượng 

chuyên môn giáo viên HKI năm học 2023- 2024. 

- Kết quả:  

+ Giỏi cấp tỉnh: 05 giáo viên. 

+ Giỏi cấp huyện: 05 giáo viên. 

+ Giỏi cấp trường: 05 giáo viên 

+ Xếp loại khá: 05 giáo viên 

+ Xếp loại TB: Không 

- Tăng cường công tác ôn thi học sinh giỏi khối 9 môn GDCD; tiến hành sát 

hạch định kì kết quả ôn của HS và thi thử đề của Phòng GD&ĐT. 

- Xây dựng đề cương ôn tập chuẩn bị cho kiểm tra HKI. 

- Duy trì nền nếp ôn thi vào lớp 10 đối với lớp 9D1. 

   - Duy trì tốt nền nếp bồi dưỡng, phụ đạo HS theo kế hoạch. 

- Xây dựng, duyệt kế hoạch và thành lập đội tuyển HSG khối 8. 

- Tổ chức thành công chuyên đề đối với tổ KHXH. 

- Hoàn thành báo cáo góp ý sách giáo khoa lớp 9, nộp về Phòng đúng thời 

gian quy định. 

- Hoàn thành các chỉ tiêu thi đua trong tháng kỷ niệm ngày 20/11 

* Tồn tại: 

          - Tình trạng HS trốn tiết, trốn học, nghỉ học dài ngày vẫn diễn ra. 



 - Xếp loại chất lượng giảng dạy của giáo viên chưa cao. 

3. Công tác khác: 

- Tổ chức và duy trì được một số hoạt động của liên đội, theo dõi, đánh giá 

thi đua các lớp hiệu quả. 

          II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN THÁNG 12 

         1. Đặc điểm tháng: 

          - Là tháng có thời tiết thay đổi lạnh và khô hanh cần nhắc nhở học sinh mặc 

đủ ấm để tránh bị ốm. 

          - Là tháng cuối của học kỳ I, tăng cường công tác ôn tập chuẩn bị cho kiểm 

tra cuối HKI. 

 - Có ngày kỉ niệm thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 và ngày 

Quốc phòng toàn dân. 

          2. Nội dung kế hoạch: 

          a. Công tác tư tưởng chính trị và thi đua: 

- Tăng cường khối đoàn kết nội bộ trong trường học, yên tâm công tác, tư 

tưởng chính trị vững vàng. 

- Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng ngày kỉ niệm 

thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 và ngày Quốc phòng toàn dân, thực 

hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua. 

          b. Chuyên môn, nghiệp vụ: 

          * Duy trì sĩ số 

- Thăm hỏi, động viên kịp thời những học sinh ốm đau nghỉ học dài ngày. 

- Tiếp tục vận động học sinh không chuyên cần ra lớp đảm bảo sĩ số 

- Cần có biện pháp sử lý những học sinh hay trốn học để đảm bảo sĩ số của 

lớp trong các giờ học chính khóa, trong thời gian kiểm tra HKI. 

* Chuyên môn 

- Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn soạn giảng đầy đủ theo PPCT, 

không cắt xén chương trình, không dạy dồn, dạy ép, dạy chay; khai thác và sử dụng 

đò dùng dạy học khi lên lớp hiệu quả. 

- Rà soát lại chương trình và tổ chức ôn tập, hệ thống kiến thức kiến thức cho 

học sinh trong chương trình học kì I chuẩn bị cho kiểm tra học kì I vào tuần 15,16 



- Hoàn thiện hồ sơ nhà trường (sổ theo dõi và đánh giá học sinh, sổ ghi đầu 

bài…) đảm bảo 100% học sinh đủ điều kiện tham gia kiểm tra cuối học kì I 

- Tiếp tục phụ đạo cho học sinh yếu, bồi dưỡng HSG khối 8,9 vào các buổi 

chiều, tăng cường công tác ôn thi vào lớp 10 đối với lớp 9D1. 

- Đưa HS tham gia dự thi HSG cấp tỉnh vào ngày 12/12/2023. 

- Tổ chức sát hạch HSG khối 8 vào ngày 08/12/2023. 

- Tổ chức chuyên đề đối với tổ Toán- Tin và tổ KHTN. 

- Tham gia chuyên đề cấp cụm tại trường PTDTBT THCS Pú Nhi nghiêm 

túc, hiệu quả. 

- Thực hiện kiểm tra nôi bộ theo kế hoạch của nhà trường. 

* Về công tác khảo thí 

- Thực hiện đúng theo Công văn số 1145/PGD&ĐT- CMTHCS ngày 

30/11/2023 của Phòng Giáo dục về việc hướng dẫn kiểm tra HKI cấp THCS năm 

học 2023- 2024 và Kế hoạch số 30/KH- THCSNU, ngày 04/12/2023 Kế hoạch tổ 

chức kiểm tra HKI năm học 2023- 2024. 

- Các môn văn hóa cơ bản phải hoàn thiện các loại bài  kiểm tra từ bài kiểm 

tra thường xuyên cho tới bài kiểm tra định kỳ, chấm điểm, vào điểm trong sổ theo 

dõi và đánh giá học sinh theo đúng theo quy định đủ các hệ số điểm theo Thông tư 

số 26/2020/TT-BGDĐT, ngày 26/8/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa 

đổi bổ sung một số điều của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh 

THPT ban hành kèm theo thông tư 58/2011/TT-BGDĐT, ngày 12/12/2011 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo đối với lớp 9. Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2021 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo qui định về đánh giá học sinh THCS và THPT đối với 

lớp 6, 7, 8 đảm bảo 100% thí sinh đủ điều kiện dự kiểm tra hết học kỳ I 

- Nhà trường tổ chức rút đề kiểm tra theo ngân hàng đề của Phòng giáo dục; 

tổ chức kiểm tra từ ngày 12/12/2023 đến hết ngày 15/12/2023. 

- Tổ chức kiểm tra học kì I ở tất cả các môn hoàn thành xong trước ngày 

20/12/2023  

          - Tổ chức chấm kiểm tra nghiêm túc theo đúng sự phân công của BGH, lấy 

điểm phải chính xác, tránh tình trạng chấm sơ sài, nâng đỡ hoặc chấm thiếu điểm 

cho học sinh hoàn thiện chậm nhất ngày 25/12/2023 và báo cáo theo biểu mẫu kèm 

theo. Cập nhật điểm phải chính xác tuyệt đối không sai xót.                                                                         



* Công tác chủ nhiệm 

- Đánh giá và xếp loại học sinh học kì I theo đúng Thông tư số 26/2020/TT-

BGDĐT, ngày 26/8/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi bổ sung một số 

điều của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT ban hành kèm 

theo thông tư 58/2011/TT-BGDĐT, ngày 12/12/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

chất lượng các môn học và chất lượng hai mặt giáo dục của các lớp chủ nhiệm đối với 

khơi 8,9. Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

qui định về đánh giá học sinh THCS và THPT đối với lớp 6, 7, 8 

- Công tác báo cáo học kỳ I: Đúng thời gian quy định. GVCN báo cáo trực 

tiếp với BGH (có mẫu kèm theo). 

* Tổ chuyên môn 

- Các tổ trưởng kiểm tra hồ sơ giáo án và chốt hồ sơ giáo án của tổ mình hết 

học kì I chậm nhất 05/01/2024 

- Các tổ CM thực hiện nghiêm túc, đúng lịch, có hiệu quả các buổi SHCM tổ. 

- Kiểm tra việc lưu trữ bài kiểm tra của tổ mình đặc biệt là các bài một tiết và 

các bài kiểm tra học kì I (kiểm tra chéo về số lượng bài, chấm bài, vào điểm). 

- Hoàn thiện các loại báo cáo theo yêu cầu của BGH đúng thời gian qui định 

- Bình xét thi đua học kì I nghiêm túc đúng theo công văn hướng dẫn. 

           * Biện pháp thực hiện: 

        - Phát huy tính dân chủ trong cơ quan.  

            - Thường xuyên kiểm tra tiến độ thực hiện chương trình và mọi nề nếp 

chuyên môn của trường để nhắc nhử kịp thời và có biện pháp phù hợp 

           - Đưa ra kế hoạch thực hiện cụ thể cho các cá nhân và thời gian hoàn thành. 

- Có hình thức khen thưởng kịp thời đối với những cá nhân, tập thể hoàn 

thành tốt công việc. Kiên quyết xử lý đối với những cá nhân, tập thể vi phạm nội 

quy, quy chế làm việc của cơ quan./. 

Nong U, ngày 05 tháng 12 năm 2023 

PHÊ DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG 

 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 


